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RESOLUCION No. 226
(Noviembre 09 de 2022)

“POR LA CUAL SE CONCEDE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS UN DiA PARA QUE TENGAN
ESPACIO DE TIEMPO CON SUS FAMILIAS”

El Director del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes-INDERSANTANDER en uso de sus atribuciones
legales, y en particular las conferidas por el Decreto No. 054 de febrero 18 de 1997, el Acuerdo No.001 de 2006 y la
Resolucion No.302 de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1857 del 26 de julio de 2017 modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de
proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 1° de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017 se establecié: “La presente ley tiene por objeto fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad. En desarrollo del objeto se
contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos
afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democrética, de manera que los programas de
atencion a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacién de recursos para que funcione como el
instrumento protector por excelencia de sus integrantes”.

Que el articulo 3° de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, adiciond el nuevo articulo 5A a la Ley 1361 de 2009, el cual
quedo asi: “Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o compariera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del
3* grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacioén
de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador podrén convenir un horario flexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.
PARAGRAFO Los empleadores deberén facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compatrtir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
caja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
deberéa permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario (...)". (Negrilla fuera de texto).

Que el Gobernador de Santander expidié el Decreto No. 609 del 01 de noviembre de 2022, por medio del cual establecid
conceder el dia nueve (09) de diciembre de 2022, por lo que no se prestara el servicio ni atencion al publico en la
Gobernacién de Santander.

Dado lo anterior, el Director del INDERSANTANDER, concedera el dia 09 de diciembre de 2022 a sus funcionarios, por
lo que no se laborara en el Instituto, con el fin que el empleado tenga espacio de tiempo para compartir con sus familias,
correspondiente al segundo semestre del afio 2022.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER el dia nueve (09) de diciembre de 2022 a los empleados publicos del
INDERSANTANDER, para celebrar con los miembros de su familia “El dia de la Familia”, correspondiente al 2° semestre
2022" y de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, el dia nueve (09) de diciembre de 2022, no se prestara servicio,
ni atencion al publico en las instalaciones del INDERSANTANDER.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, Santander, a los nueve (09) dias d

Director General
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FECHA: 4 DE NOVIEMBRE DE 2022

Cordial saludo,

El Gobernador de Santander MAURCIO AGUILAR HURTADO, en concordancia con la ley 1857
del 26 de julio de 2017 articulo 5, paragrafo, expidié Decreto Departamental No 609 de 01 de
noviembre de 2022, por el cual concedera a los empleados publicos un dia, con el fin que tengan
espacio de tiempo para compartir con su familia, correspondiente al segundo semestre del ano
2022, asi:

El dia nueve (09) de diciembre de 2022, no se prestara servicio ni atencion al publico en general
en la Gobernacién de Santander.

Conceder El dia nueve (09) de diciembre de 2022, a todos los empleados publicos de la
Administracién Departamental, para que tengan este espacio de tiempo con sus familias, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Con el fin de no entorpecer el normal desarrollo de los procesos contractuales que adelanta la
Administracion Departamental, los articulos primero y segundo del presente Decreto, no aplican
para aquellas Secretarias que se encuentren en curso procesos contractuales, las cuales
deberan cumplir el horario habitual.

Los funcionarios de la(s) Secretarias que en aplicacién del articulo tercero del presente decreto
deban cumplir el horario habitual, podrén pactar con sus jefes inmediatos el disfrute del dia.

Los Empleados Publicos que se encuentren en disfrute de sus vacaciones, se suspenden por el

'l

09 de diciembre de 2022 y se reanudan el dia siguien_t_e habil. R

Atentamente,

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
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